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INTRODUCCION

Una de las acciones establecidas de la Universidad Nicaragiiense de Ciencia y Tecnologia (
UCYT) es la incorporacién de una politica que considere a la igualdad de género y
erradicacion de la violencia de forma transversal y desde la perspectiva de género, es decir,
modificando la percepcion de quienes integran la comunidad universitaria de tal forma que
permita eliminar las brechas que colocan a grupos desfavorecidos en desventaja, a través de
la adopcion de valores y actitudes que conlleven hacia una convivencia justa y pacifica de la
comunidad universitaria.

Por lo cual se pretende establecer la presente politica en donde las autoridades unipersonales
y funcionarios en su dmbito de competencia tendran que realizar planes, programas, lineas
estratégicas, acciones y actividades encaminadas a fortalecer los principios de igualdad y no
discriminacion asi como la erradicacion de la violencia, que permitiran la sensibilizacion,
visibilizacion y desnaturalizacion de los distintos tipos de violencia y discriminacion, para
su prevencion, atencidn, sancion y erradicacién, lo que sin duda permite incidir en los
ambitos educativos, laborales, administrativos, comunicacion, ademas de los sociales y
familiares.

En nuestra Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua en su articulo 5, reconoce
como principio de la Nacidn nicaragiiense, entre otros, “el respeto a la dignidad de la
persona”, también establece en el parrafo primero del articulo 27, que “todas las personas
son iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion. No habra discriminacion por
motivos de nacimientos, nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
origen, posicidon econémica o condicidon social.” Por su parte el articulo 48 establece la
igualdad incondicional de todos los nicaragiienses en el goce de sus derechos politicos; en el
gjercicio de los mismos y en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades; existe
igualdad absoluta entre el hombre y la mujer, y para evitar que esta norma quede sdlo como
una solemne declaracion, la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, estabiece la
obligacién del Estado de eliminar los obstaculos que impidan de hecho la igualdad entre los
nicaragiienses y su participacion efectiva en la vida politica, econdmica, social y cultural del
pais.
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CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO
Articulo. 1. Objeto

La Universidad Nicaragiiense de Ciencia y Tecnologia se encuentra comprometida con el
desarrollo de politicas y procedimientos que garanticen la equidad de género y erradicacion
de la violencia, tanto en sus plantas administrativas, académicas y con sus estudiantes. Es
por lo anterior, que se ha desplegado una serie de acciones, que tienen por objeto equiparar
las oportunidades entre hombres y mujeres, logrando un trato igualitario en todos los
ambitos del quehacer universitario.

Articulo. 2. Ambito de Aplicacion

La presente politica es de cumplimiento obligatorio para todos los actores de la Universidad
Nicaragiiense de Ciencia y Tecnologia UCYT, quienes tienen la obligacion de respetar,
promover, proteger y garantizar los derechos que se generen de la aplicaciéon de esta
politica.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3. - Definicion.

Equidad de Género: Para los efectos de esta politica, se entendera por equidad de género:
la tension entre la igualdad y la diferencia, asi como la complementariedad de la justicia
social con la justicia cultural. Es decir, la justicia de género tiene connotaciones culturales y
economicas, aspectos que requieren politicas de reconocimiento de las diferencias y
aspectos que tienen que ver con politicas de redistribucion, en el sentido de igual
participacion de los beneficios entre hombres y mujeres.

Esto, en el marco de una concepcién ampliada de la equidad, ligada a la consideracién de
todo tipo de desigualdades y diferencias, no solo a las diferencias de género, sino
incorporando las diferencias de clase, etnia, ‘raza’, generacion, preferencia sexual y region,

Erradicacién de la violencia: Consiste en un acto, o una omisién, de abuso de poder que
dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide el
desarrollo de la personalidad y atenta contra sus derechos humanos.

Igualdad de Derechos: Es la igualdad juridica al goce y disfrute efectivo de los derechos
consignados en la legislacion para todas las personas, sin menoscabo por razon de
diferencia de género y otras causas.

Igualdad de Oportunidades: Principio general aplicado a todos los sectores para la
refribucion de un trabajo de igual valor bajo los principios de no discriminacion por razon

de diferencia de género y otras causas.
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Diversidad: Significa mas alld de la idea de tolerancia, un respeto y apreciacién verdadera
de la diferencia. Es un rasgo inherente a la idea de pluralismo y multiculturalismo.

Articulo 4. Principios
Los principios rectores de esta politica institucional, son los siguientes:

a) Principio de no discriminacién: La Universidad Nicaragiiense de Ciencia y
Tecnologia ha declarado en mas de una oportunidad que es contraria a todo acto
discriminatorio, la discriminacion es una conducta abusiva e inaceptable en nuestra
comunidad universitaria, por lo que se encuentra completamente prohibida.

b) Principio de igualdad: En el sentido de que todos y cada uno de los integrantes de
nuestra comunidad universitaria tienen derecho a un trato igualitario y a un ejercicio
igualitario de deberes y derechos.

c) Principio de respetoc y educacién: Es primordial para la Universidad
Nicaragiiense de Ciencia y Tecnologia es generar y crear un ambiente académico y
laboral consiente en el que se vele por una comprension adecuada de la igualdad
entre hombres y mujeres en el goce de todos los derechos econémicos, sociales,
culturales, civiles y politicos.

Articulo 4. - Garantia de derechos, deberes y oportunidades.

Todas las personas que ingresen a formar parte de la Universidad Nicaragiiense de Ciencia
y Tecnologia, en calidad de docentes, estudiantes, administrativos, servidores vy
trabajadores, gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Se propendera la
igualdad de oportunidades y equidad de género, sin discriminacién en razon de
discapacidad, etnia, credo, preferencias sexuales, género, cultura, preferencia politica o
condicién econémica.

En el caso de docentes y empleados, se garantizar la igualdad de oportunidades y respeto
irrestricto de la equidad de género, paridad e igualdad de oportunidades.

Articulo 5.- Promocion de la equidad de género.

La Universidad Nicaragiiense de Ciencia y Tecnologia, como parte de sus acciones,
promueve la equidad de género, respetando la paridad de género, igualdad de oportunidades
y equidad en los cargos directivos, de coordinacion académica, asignaciones, delegaciones,
participaciones, propuestas para integrar listados para designacion de representaciones a lo
interno y externo de la comunidad educativa. En procura de su desarrollo personal y de su
contribucion a la sociedad, de manera especial en los siguientes aspectos:

a) Garantia de maternidad, las mujeres embarazadas, madres en periodo de
alumbramiento y las madres en periodo de lactancia, no serin objeto de
discriminacion alguna por su estado de maternidad, se garantiza la continuidad
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de sus estudios en Optimas condiciones para alcanzar una genuina igualdad y
equidad de oportunidades.

b) Transversalidad normativa. Se garantiza en toda la normativa y reglamentacion
de la Universidad Nicaragiiense de Ciencia y Tecnologia, la inclusion de los
preceptos de equidad de género, paridad e igualdad de oportunidades, para
todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Empoderamiento de espacios. Se apertura espacios para el empoderamiento por
parte de las mujeres, como las direcciones de carreras, proyectos de vinculacion
y de la investigacion, se garantizan espacios de empoderamiento femenino en
roles de direccion, supervision y control.

CAPITULO III
DEL CONTROL DE LA EQUIDAD DE GENERO

Articulo 6. - De la Comision de Equidad de Género e Igualdad de Derechos de la
Institucion.

La Comisidn de Equidad de Género e Igualdad de Derecho de la Universidad Nicaragiiense
de Ciencia y Tecnologia es el 6rgano encargado de velar y garantizar el fiel cumplimiento
de las politicas y reglamentos en materia de equidad de género, paridad e igualdad de
oportunidades, realizard el seguimiento de las politicas propuestas, evaluard su
cumplimiento y estudiard la necesidad de modificarlas o proponer otras nuevas, que se
crearan dentro de esta comision. La Comisién de Equidad de Género e Igualdad de
Derechos, estara conformada por:

a) El/la Vicerrector(a) Académico(a), o su delegado, quien lo/a preside.
b) El/la coordinador/a de género, que representa a la maxima autoridad institucional.
¢) EVla coordinador/a de Bienestar Estudiantil.

Articulo 7. - Funciones de la Comision de Equidad de Género e Igualdad de Derechos de la
Universidad (CEGID).

La comision cumplira las siguientes funciones:
a) Velar por la equidad de género, paridad e igualdad de oportunidades y no discriminacion.

b) Garantizar la de equidad de género, paridad e igualdad de oportunidades y no
discriminacién dentro de la universidad.

c) Realizar el seguimiento de las acciones propuestas y evaluara su cumplimiento.

d) Cumplir y hacer cumplir el principio de equidad de género e ignaldad de oportunidades
en todos los ambitos de 1a Universidad Nicaragiiense de Ciencia y Tecnologia, y difundir la
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cultura de equidad de género e igualdad de oportunidades, deberes y derechos entre los
miembros de la comunidad educativa.

e) Supervisar para que politicas que favorezcan la equidad de género e igualdad de
oportunidades se cumplan.

f) Impulsar la equidad de género e igualdad de oportunidades en todos los dmbitos de
representacion, gestion y decision.

g) Fomentar la equidad de género, paridad e igualdad de oportunidades y no
discriminacion, prevenir, detectar y contribuir a la erradicacion de la violencia de género,
inequidad y desigualdad de las oportunidades del personal institucional.

Articulo 8. Sugerencias y reclamos. Las sugerencias de la comunidad educativa
institucional para mejorar la atencién de las personas con asuntos relacionados con equidad
de género, alternancia, paridad e igualdad de oportunidades, seran atendidas por el
Departamento de Bienestar Estudiantil, quien informara a la Comision de Equidad de
Género e Igualdad de Derechos. En sesion del Consejo Superior resolvera los reclamos y
denuncias que se presenten.

Articulo 9. - Accionar de la Comision.

La Comision de Equidad de Género e Igualdad de Derechos, se reunira de manera ordinaria
dos veces por periodo académico, y de manera extraordinaria cuando fuese necesario, para
realizar el seguimiento de las acciones de equidad de género, paridad e igualdad de
oportunidades y no discriminacion y elaborar la documentacion pertinente que permitan
evaluar la eficacia de las acciones y el grado de implantacion del principio de equidad de
genero e igualdad de oportunidades la interaccion y sinergia con las diferentes comisiones
de la institucion.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
Articulo 10. El Comité de Equidad de Género

Es un érgano colegiado encargado de planear, organizar, ejecutar y dar seguimiento a las
actividades que realiza la Universidad Nicaragiiense de Ciencia y Tecnologia, para que se
de Igualdad de Género en todas la areas y comunidad universitarias.

Articulo 11. El Comité de Equidad de Género estara integrado por:

a) Coordinador/a de género, que representa a la maxima autoridad institucional.

b) Coordinador/a de Bienestar Estudiantil.
¢} Coordinador/a que represente a los estudiantes, el cual tiene que ser estudiante

activo.
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Articulo 12. Las atribuciones del Comité de Equidad de Género son:

a) Elaborar y dar seguimiento a los Programas dentro de la universidad en donde se
incorporen la Igualdad de Género que respondan a las necesidades, alineado con el
Programa Institucional de Igualdad de Género.

b) Dar seguimiento a las acciones en materia de equidad e igualdad de género que se
implementen

¢) Las demds que sefiale la las politicas y reglamentos de la universidad.

Articulo 13. El Comité se reunira por lo menos dos veces al afio. En caso de ser necesario
se tendra sesiones extraordinarias en cualquier momento del afio académico.

CAPITULO V

DE LOS REPRESENTANTES ALUMNOS DE EQUIDAD DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD

Articulo 14. Los Alumnos representantes de Equidad de Género son los encargados de
promover acciones en materia de equidad e igualdad de género dentro del recinto de la
Universidad. La funcioén que desempefien sera de caracter honorifico.

El Alumno Representante de Equidad de Género debera ser elegido por los alumnos que
forman parte de la Junta Directiva de cada aula y carrera, los cuales son nombrados por
votacion por los estudiantes. La designacion deberd ser notificada por el titular de la
entidad académica a la Comision de Equidad de Género de la Universidad.

Articulo 15. Las atribuciones de los Representantes de Equidad de Género de la entidad
académica o dependencia, en el ambito de su competencia son:

a) Generar diagndsticos con perspectiva de género en las entidades académicas.

b) Acordar con los directores de las entidades académicas las acciones en materia
de equidad de género que se implementaran.

c) Coordinar sus actividades con la Comision de Equidad de Género.

d) Informar de manera cuatrimestral a la Comision de Equidad de Género sobre las
quejas y asesorias de violencia de género de universitaria, en caso que la
hubiere,

e) En caso de que se diera una queja de este tipo, asesorar a las victimas de
violencia de género, acoso u hostigamiento.

f) Acompaiiar a la parte quejosa durante las diligencias producto de los
procedimientos, para que se lleven con perspectiva de género, evitando la
revictimizacion.

g) Participar de las sesiones de trabajo y capacitacién, en las que sea requerido por
la Comisién de Equidad de Género.

h) Coadyuvar en la realizacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion a la

comunidad universitaria en materia de perspectiva de género, visibilizacion y
sensibilizacion de la violencia de género.
i) Las demas que sefialen las politicas y reglamentos de la universitaria.
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CAPITULO VI

DE LA ATENCION A QUEJAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA DE
GENERO

Articulo 16. Cuando alguna persona integrante de la comunidad universitaria considere
haber sufrido algin tipo de violencia de género, bajo la més estricta responsabilidad y
mediante la presentacion de elementos de prueba podra interponer por escrito la queja ante
la autoridad correspondiente, atendiendo los procedimientos de aplicacion establecidos en
la normatividad universitaria aplicable,

Articulo 17. Los mecanismos de conciliacion o mediacion, antes o durante los procesos de
investigacion y procedimientos para la imposicion de sanciones previstas en la politica de
la universidad, de violencia de género, quedan prohibidos.

Articulo 18. Las autoridades unipersonales o funcionarios de la universidad que conozcan
de los casos de violencia de género, deberan evitar la victimizacion de las personas a través
de acciones adecuadas implementadas a peticion de la victima.

Articulo 19. La victima de violencia o discriminacion en cualquier momento puede acudir
ante la via administrativa o judicial para ejercer su derecho a la justicia, sin que la
presentacion de las denuncias o quejas ante la Universidad constituyan un mecanismo

alterno para ejercer los derechos que correspondan.
CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 20. Al estudiante que ejerza violencia fisica o de género a cualquier persona que se
encuentre dentro de la universidad, debidamente comprobado, se haré retiro de matricula
por un cuatrimestre. Pudiendo incorporarse en el siguiente cuatrimestre firmando carta de
compromiso.

Articulo 21. El trabajador de la universidad que ejerza violencia fisica o de genero a
cualquier persona dentro del recinto universitario se le interpondra una sancién de acuerdo
a las politicas y reglamentos de la universidad.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. Las disposiciones de la presente politica estarain condicionadas al
cumplimiento y ejecucion de cada una de las instancias involucrada, con el objetivo de
lograr que se ejecute igualdad y equidad de género, asi como la prevencion y erradicacion
de la violencia dentro de la universidad.

Articulo 23. La interpretacion de esta politica, estard a cargo del sefior Rector de la
Universidad.
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Articulo 24. Esta Politica podra ser modificada o derogada por el Consejo Superior de la
Universidad.

Articulo 25. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor rango que se
opongan a lo establecido en esta Politica,

Articulo 26. La presente Politica estard en vigencia a partir de la aprobacién y autorizacién
de la Junta Directiva de la Universidad.

En la ciudad de Managua a los nueve dias del mes de noviembre del 2023.

Rector



